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Onemli ve verimli gorevlerimiz, egitim ve 6gretim isleridir. Egitim ve Ogretim islerinde
kesinlikle basar1 saglamak gerekir. Bir milletin kurtulusu ancak bu yolla olur.
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SUNUS

Gilinlimiiz diinyasinda bagarili olabilmek, yapilacak planlamanin niteligine ve bu plana inanmis bir ekip ¢aligmasinin kararliligina baghdir.
Stratejik planlama, bir kurumun gelecekte olmak istedigi noktay1 ve bu noktaya nasil ulasacagini gosteren bir rehberdir. Bu rehber sayesinde kisi
merkezli kurumlar yerine kurum Kkiiltiiriinii sahiplenmis gelecekte yapilacak islerin belirli oldugu plan merkezli kurumlar olusturulmasi
hedeflenmektedir. Gelistirilen plan okulumuzun kurulusundan bugiine kadar, kurum kiiltiirimiizii i¢inde barindirmaktadir. Amaglarimiz,
Ogrencilerimizin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak, okulumuzun gelisimini siirekli kilmak, egitimde kalite,
insana saygi, vatanini ve milletini seven, ¢cagdas bilim ile teknolojiyi kullanabilen, Tiirk¢eyi giizel kullanan ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen
Ozgiivenli, yenilik¢i, kendini ifade edebilen, birey olmanin farkindaligina sahip, akademik yetkinliklerle donanmais, spor disiplin ve centilmenligini
i¢sellestirmis sportmen nesilleri gelecege yetistirmektir. Belli bir zaman araliginda okulumuzun Stratejik Plan ekibi tarafindan olusturulan misyon ve
vizyonumuz, kurulus amacimiza uygun bir bigimde ortaya konulmus, bu vizyona ulagmak i¢in amaclar ve hedefler belirlenmistir. Stratejik planin
gelecek yillar icin diger ekiplere iyi bir 6rnek olusturmasini temenni ederim. Tiim arkadaslarima basarilar diliyorum.

Aylin BASLAMISLI

Okul Miidiirti
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvam
Aylin BASLAMISLI Okul Mudiri Metin SAHIN Miidiir Yardimcisi
Semih HIZLI Miidiir Yardimeisi Coskun AVCU Ogretmen
Tugba BAS BOZKURT Ogretmen Hatice MARAS Ogretmen
Gokgen ARTTIRICI Okul Aile Birligi Baskani Hasan TULEK Ogretmen
Meftune OZDOKUR Yonetim Kurulu Uyesi Halil Fuat OKSUZ Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar1 ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
. Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 2 tema altinda toplam 2 hedef, 8 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak igin toplam 8 strateji

bulunmaktadir.



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz bakanligimizin 07.12.2020 tarih ve 17707729 sayil oluru ile Hasan Aybaba Anadolu Lisesi Atatatirk kiz 6grenci pansiyon
binasinda Samet Aybaba Spor Lisesi adi altinda faaliyete baslamistir.

Okulumuz 2021/2022 egitim —6gretim yilinda bakanhdimiz tarafindan belirlenen takvim ve temel kurallar gergevesinde 6zel yetenek
sinavi yaparak il 6grencilerini almistir.

Temmuz ayi igerisinde yapilan sinavda koordinasyon, sirat, esneklik ve ritim kategorilerinde 6grenciler yetenek sinavina tabi tutularak
223 ogrenci icerisinden 93 6grenci bagaril olarak okulumuzda 6grenim gérmeye hak kazanmigtir.

Okulumuz 4 idareci, 22 6gretmen ve 10 derslikli bir okul binasi, 50 kisilik erkek 6grenci 50 kisilik kiz 8grenci pansiyonu ve bir kapall spor
salonunda dégrencilerine hizmet vermektedir. Okulumuzun yurt ici ve yurt disinda dizenlenen tim misabakalarda dereceleri ve basarilari
bulunmaktadir.9.10 ve 11.sinif seviyelerinde egitim-6gretime devam edilmekte olup ik mezunlarimiz 2024-2025 Egitim-6gretim yilinda
verilecektir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, bakimindan bakildiginda hedef ve performans gostergelerinin bazilarina
ulagilamamistir. Okulda gerceklestirilen proje sayisi, DYK kurslarina katilim orani, EBA giris sayisi, Okulun katildig1 sosyal sorumluluk
calismalarina katilim oram, veli toplant1 oram, Ogretmen basina diisen hizmet ici egitim saati, Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel
oram gibi performans gostergelerine ulasilamamigtir. Ulasilama nedenleri ise daha 6ncesinde yaganan Covid-19 salgini ve 6 Subat depremi sebebiyle
okullarin tatil edilmesi ile 6grenci 6gretmen ve velilerimizin yasadigi sikintilar etkili olmustur. Ayn1 zamanda Takdir tesekkiir alan 6grenci orani,
Matematik,Edebiyat,Fizik,Kimya gibi derslerin basar1 orani, Simiflarin yil sonu basari1 puan ortalamalar: gibi gostergelerde ise hedeflenenin
iistiinde veriler ¢ikmistir. Bunun nedeni Covid Salgin1 donemi sadece bir donem tek yazili yapilmasi o yazilinin kapsadigi boliimiin az olmasi ve ayn
zamanda depremden dolay1 6grencilerin okula sonradan gelmeleri o donemin yazili yapilsa da sorularin ¢cok 6gretmenler tarafindan kolay sorulmasi
okunurken toleransli okunmasi gibi sebeplerle bazi gosterge sonuglarina hata payr olugsmustur. Deprem ve Covid-19 salgin doneminde 6grenciler
okula gelmedikleri donemde Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani, Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci oram, Rehberlik
Servisinde 6grencilerle yapilan goriisme sayisi gibi performans gostergelerinde o donem igin degerlendirme yapilamamustir.



2.3.Yasal Yiikiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu plan hazirlanirken agagidaki yasal mevzuat gozden gegirilerek bu ¢ercevede hazirlanmistir.

YASAL DAYANAK

YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
657 Sayil1 Devlet Memurlari1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarmna iliskin
Y 6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanhg: Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Taginir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

) Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi
Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi



Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tamitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yo6nergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y onetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y dnetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN N N N N

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Osmaniye Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlar1

AN N N Y N U U NN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Mlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

On ikinci Kalkinma
Plani

Yurt i Tasarruflar
Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi’ ler
Fikri Miilkiyet Haklart

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim
Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi
Kiiltir ve Sanat

Spor

Niifiis ve Yaglanma
Uluslararas1 Gog

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkinma I¢in Uluslararasi is Birligi
Istihdam

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

473.1 Sayil1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
621.8 Sayili Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2, 731.3, 731.4, 7315, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri
746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1l Tedbir Maddeleri

777.4 Sayili Tedbir Maddesi
783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri
940.3 Say1li Tedbir Maddesi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir Maddeleri

12 Sayili Tedbir Maddesi



Ust Politika Belgesi

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Cumhurbagkanhgi 2024 Yilhk
Program

flgili Boliim/Referans

Programda Bakanligimiza bagli olarak Miidirligiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer
almaktadir.

Odemeler Dengesi

Finansal Istikrar

Afet Yonetimi

Dijital Doniigiim

Hizmet Thracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve istihdama
Katilimi

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Smirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Yurt I¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ ler
Fikri Miilkiyet Haklari
Egitim

Cocuk

Verilen Gérev/ihtiyaglar

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir
3 Tedbir

2 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2,352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
379.2 Sayili Tedbir Maddesi
432.1 Say1li Tedbir Maddesi
473.1 Say1li Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3, 731.4, 7315,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltir ve Sanat

Uluslararas1Gog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

flgili Béliim/Referans

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

758.1,758.2, 758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Osmaniye il Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam
Osmaniye il Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plam

PG-2.1.1 Ortadgretimde okullasma orani (14-
17) (Yas Grubu) (%)

PG-2.1.2 Ortaogretimde 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oram
(%) (Oziirlii ve Oziirsiiz

PG-2.1.3 Ortaégretimde 9. Sinif tekrar oram (%

PG-2.1.4 Ortaogretimde en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci
Oram (%)

Okul cagindaki cocuklarin okula gelmesini saglayarak ¢agin
ihtiyac duydugu bilgi becerileri kazandirmak, ekonomiye
katki sunan empati yetenegi gelismis bireyler yetistirmeye
cahisilacaktir.

Ogrencilerin devamsizhiginin azaltilmasi icin veli ile is birligi
yapilacaktir. Devamsizlik fazla yapan 6grencilere rehberlik
faaliyetine agirhik verilerek devamsizlik azaltilmaya
cahisilacaktir.

Akademik basarmin arttirllmasi ayni zamanda akademik
basar arttirihirken sinif tekrariin azaltilmasi yoniinde veli
ile isbirligi ve 6grenci isteklendirme seminerleri ve gerekirse
destekleyici egitimler verilecektir.

Ogrenci ve 6gretmenlerin sosyal etkinliklere katilimi tesvik
edilecektir. Aym1 zamanda sosyal etkinlik sayisinin arttirilmasi
icin idare ve 6gretmenler olarak calisma yapilacaktir.



Osmaniye il Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani
Osmaniye i1 Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plam

PG-2.2.1 Genel ortaogretim son sinif diizeyinde yiiksekogretime
yerlesen 6grenci orani (%)

PG-2.2.2 Genel ortao@retimde tescil edilen patent, faydalh model,
marka ve tasarim sayisi

PG-2.2.3 Ogrenci basina okunan Kitap sayis

PG-4.3.1 Bagimlilikla miicadele amaciyla verilen egitimlere katilan
kisi sayis1

PG-5.3.2 Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okul/
Kurum sayisi

PG-6.2.1 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim sayisi

Son sinif 6grencilerinin yiiksekogretime yerlesme sayilarinin
arttirilmasi i¢in isteklendirme semineri, iiniversite gezileri ve
akademik basar1 arttirilmasi icin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Ogrencileri 6gretmenler aracihig ile isteklendirip patent,
faydali model, marka ve tasarim iiretmeye tesvik edilip
iiretilen bir iiriiniin patent almasi saglanacaktir.

Ozellikle Edebiyat brans 6gretmenleri olmak iizere tiim
ogretmenler 6grencileri kitap okuma konusunda tesvik edip
kiitiiphanenin etkin kullamim saglanacaktir.

Bagimhilikla miicadele konusunda seminer diizenlenmesi icin
Emniyet Miidiirliigii ve Rehberlik arastirma merkezleri ile
irtibata gecilerek egitim talep edilecektir.

Okulum temiz belgelendirme sistemine her yil girilerek
basvuru yapilacaktir.

Uluslararasi hareketlilik icin 6grenci ve 6gretmenler proje
yazimi konusunda bilgilendirilecek. Ogrenci ve 6gretmenler
Proje yazim ve bagvuru konusunda tesvik edilecektir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iirlin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme
Sinav hizmetleri
Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal Faaliyetler Ogrenci kuliip caligmalari

Okul ve okullar aras1 futbol/ basketbol/ voleybol/hentbol rugby/softbol/¢cim hokeyi turnuvalari

Sportif Faaliyetler Okul i¢i sportif yarigmalar

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler TUBITAK 4006 Bilim Fuart,

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiiritmek

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (MeslekiGelisim Ozliik Dosyalarmnin Muhafazasini saglamak

Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...) C').zl.ﬁk.ve emeklilik is ve iglemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile igbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarimin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yaygimlastirilmasi ¢alismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler
Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi ierisinde yiiriitmek.

. ) ) Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.

Olg¢me Degerlendirme Faaliyetleri Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Universite tanitim gezileri
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetler



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim iginde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum mudiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlar ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.

Tablo 6:Paydas simiflandirma ve etki / bnem matrisi

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi
Osmaniye Valiligi \ 5 5
11/ fige Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler V 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi N 3 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii \ 3 3
11/ flge Saghk Midiirligi V 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar 11 / ilce Miidiirliigii \ 3 3
Fakiusagi Saglik Ocagi / Osmaniye Devlet Hastanesi \ 3 3
Fakiusagi Mahalle Muhtarlig: \ 4 4



Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalari \ 3 3
Medya v 2 2
i1/ Ilge Emniyet Miidiirliigii \ 4 4
11/ lge Miftiiliigii v 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte calis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢ |

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Okulumuz Samet Aybaba Spor Lisesi 6grenci, 6gretmen ve velilerine stratejik plan dogrultusunda 13 soruluk anket uygulanmis olup anket
sonuglart yiizdelik olarak 100 lizerinden degerlendirilmistir. Cikan sonuglarinda %350 altinda kalan madde olmadig1 goriilmiistiir. Yapilan anket
cercevesinde 6gretmen anketi memnuniyet orani ortalamasi % 80,8, 6grenci anketi memnuniyet orani ortalamasi % 66,8 ve veli anketi memnuniyet
orani ortalamas1 % 74,4 olarak ger¢eklesmistir.

Cikan sonuglara gore 6gretmen anketinde en yiiksek ortalama “Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir’ maddesi %92, en
diisiik “Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir’ maddesi %60.67 olarak tespit edilmistir. Veli anketinde en
yiiksek ortalama “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum” maddesi %83,7, en diisiik “Okulumuzda yeterli miktarda sportif
ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.” maddesi % 60.5 olarak tespit edilmistir. Ogrenci anketinde en yiiksek ortalama “Okulda kendimi giivende
hissediyorum” maddesi % 76,4, en diisiik “Okulumuzda yeterli miktarda sportif ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir’ maddesi % 50.8 olarak
tespit edilmistir. Sonuglar 15181nda planimizda gerekli eklemeler ve bu dogrultuda ¢aligmalar yapilacaktir.



Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

80
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72,59

68,10

62,11

76

OGRENCi ANKETI

75

58,10

68,44
66,6

62,9

50,84

| 1. ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
gorisebiliyorum.

M 2. Okul muddrda ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

B 3. Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum

M 4.0kula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir

B 5.0kulda kendimi giivende hissediyorum.

m 6.0kulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gorisleri alinir.

m 7.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

H 8. Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullaniimaktadir

1 9. Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

m 10. Okulun ici ve disi temizdir.

m 11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
1 12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve

glvenlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel
faaliyetler diizenlenmektedir.




Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 66 oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok %
76 ile okulda kendilerini giivende hissettiklerini belirtmislerdir. Ayn1 zamanda %50,84 ile Okulumuzda yeteri kadar sanatsal kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararda bizlerin gériisii alimir. Maddeleri %60 1 altinda ¢ikmistir. Bu iki madde bizim gelisim

alanimiz1 olusturmaktadir.%60 altinda ¢ikan maddelerle ilgili calismalar hedeflerimize eklenmistir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN ANKETI
100,00 ~ B 1. Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin
92,00 katilimiyla alinir.
90.00 - 88,67 86,67 86,67 B 2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
! 8333 1,33 84,00 8333 82,0 iletilir.
W 3. Her tlrlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
80,00 - 6,67 objektiflik esastir.
W 4. Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm.
70,00 - 666 ) o
60,6 | 5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.
60,00 - m 6. Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.
50,00 - B 7. Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel
’ faaliyetler diizenlenir.
m 8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
40,00 - yapilmamaktadir.
9. Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu
etki birakacak calismalar yapmaktadir.
30,00 -
B 10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi disiincelerin
Uretilmesini tesvik etmektedir.
20,00 - m 11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
™ 12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
10,00 tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder
0,00 ve kendimi giincellerim.




Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 80 oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz en
cok okulda kendilerini giivende hissettiklerini belirtmislerdir. Ayn1 zamanda %60,67 ile Okul teknik arag ve gere¢ yéniinden yeterlidir. Okulda
calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Anketin 6.ve 13. maddeleri en diisiik ¢ikan sonuglarimizdir. Bu maddelerle ilgili

caligmalar yapilacaktir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclar

VELi ANKETI . .
90 - m 1. Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla

81,9 837 gorisebiliyorum.
M 2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
O0greniyorum.
m 3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik

68,3 hizmeti alabiliyorum

70 - M 4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor

m 5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

60 - islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir

m 6. Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir

50 - B 7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz
dikkate alinir

M 8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun

40 - internet sayfasini dlizenli olarak takip ediyorum

M 9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlastigini diistiniyorum

30 - M 10. Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir

W 11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir

77,2
. 76,3 .
80 44 745 a4 736

= 12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

10 - 13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel
faaliyetler diizenlenmektedir




Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 74 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok %83,7 ile ‘Bizi
ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum’ diye belirtmislerdir. Ayni1 zamanda %60,5 ile Okulumuzda yeteri kadar sanatsal kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir. Okulun binas fiziki imkanlar yeterlidir. Anketin 12. Ve 13. Maddeleri en diisiik ¢ikan sonuglarimizdir. Ozellikle

okulumuzda sanatsal kiiltiirel etkinlik sayisinin arttirtlmasi yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.

2.7. Okul / Kurum Ici Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Okul Miidiirii

\. Okul Aile

l Birligi
Komisyonlar - Miidiir yardimcilan ‘ Kurullar

Ogretmen Ogrenci Personel



2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu béliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Stniflara ve cinsiyete gore dgrenci sayilar

C9Smf 42 57 99
10.Sumif 42 58 100
11.Simf 32 63 95
12.Simf 34 57 91
TOPLAM 150 235 385

Tablo 11: Yabanct uyruklu ogrenci sayisi

9.Smif 0 0 0
10.Simif 0 2 2
11.S1mf 0 0 0
12.Smmif 0 1 1
TOPLAM 0 3 3




Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

9.S1mf 0 0 0
10.Simif 0 0 0
11.Smmif 0 1 1
12.Smif 0 1 1
TOPLAM 0 2 2

Tablo 13: Bursluluk Sinavint Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 14: Yiiksekogrenime yerlesen dgrenci sayist

On lisans 0 0 0 0

Lisans 0 0 0 0




Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basar: tablosu

Faaliyet Alam
Okul Sporlar: Faaliyetleri

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
Futbol,Voleybol,Hentbol,Basketbol,Curling,Cim Hokeyi,Rugby (2021-2022-2023-2024) il 1,ligi

Tiirkiye Sampiyonasi

Cim Hokeyi Tiirkiye3, Curling Tiirkiye 2. Kickboks ve Taeckwando Tiirkiye 1.1igi

Kompozisyon Yarismasi

2022 il 1.ligi 2023 il 3.ligii

Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
9.S1mif 15 5
10.Simif 20 16
11.Simf 32 15
12.Simif 43 12
Toplam 110 48




2.7.2. insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

Okul Miidiirti 0 1 1

Miidiir Yardimecilari 3 0 3

Brang Ogretmenleri 2 1 3

Rehber Ogretmen
Memur
Yardimc1 Personeller

TOPLAM 2 2 4 3 0 3

Tablo 18: idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1h Itibariyla
Kisi Sayisi %
4 100

5 Y1l ve fazlasi




Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 0 0 0
7-10 Yil 1 3 4
11-15 Yl 4 10 14
16-20 Yl 0 1 1
20 y1l ve iizeri 1 2 3
Toplam 6 13 22

Tablo 20: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Aylin BASLAMISLI Beden Egitimi 1 9 7 17
Suphi UCAR Beden Egitimi 1 5) 6 12
Metin SAHIN Tarih 1 2 6 9
Semih HIZLI Beden Egitimi 6 6 6 18
Mehmet SOYKUVVET Tarih 1 5) 4 10
Hatice SOYKUVVET Biyoloji 1 5 6 12
Sevim LACIN KAYA Tiirk Dili ve Edebiyati 0 12 7 19




Mehmet OZTURK Matematik 1 5 12
Hatice MARAS Gorsel Sanatlar 7 4 17
Tarik UYDURAN Matematik 1 11 3 15
Coskun AVCU Kimya 3 5 5 13
Halil Fuat OKSUZ Tiirk Dili ve Edebiyat: 2 5 11
Hasan TULEK Ingilizce 0 10 6 16
Sultan AKSU Din Kiiltiirii 2 5 5 12
Tugba BAS BOZKURT Fizik 3 12 3 18
Ilham USTA Cografya 0 7 13
Hiiseyin TEK Felsefe 1 5 11
Adem BOZ Beden Egitimi 2 7 17
Ayhan DELEBE Beden Egitimi 3 19 4 26
Ozcan ALTINBUKER Beden Egitimi 4 11 13 28
Déne OKTEM Beden Egitimi 1 3 9
Neslihan OGHAN Beden Egitimi 1 6 13
Ayse GURBUZ Beden Egitimi 1 10 6 17
Ali TEKEREK Beden Egitimi 1 35 7 43
Mustafa EKIZ Beden Egitimi 1 6 11
Ahmet Umit GULER Beden Egitimi 2 3 10
Baris ICMELI Beden Egitimi 4 5 9 18




Tablo 211: Ilgili federasyondan hakemlik ve antrenirliik egitimi alan ogretmen sayist

Hakemlik Egitimi Alan Beden Egitimi 5 7 9 21
Antrenorliikk Egitimi Alan Beden Egitimi 5 7 9 21

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo24: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimci Personel Sayist

1 Memur 0 0 On-Lisans 0 0
2 Hizmetli 0 0 On-Lisans 0 0
3 Gegici Personel 0 0 Lise 0 0

Tablo 25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
= 24 z HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
= =
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimil yiirtitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak c¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Miudirliigiimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) {izerinden

yapilmaktadir.

Tablo 26: Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Etkilesimli Tahta 10

(@)

Masaiistii bilgisayar

Diziistii bilgisayar

6

4

Fotokopi Makinesi 1
Yazici 6
1

3

0

Tarayici

Televizyon

Projeksiyon cihazi

O O O O o o o o

Giivenlik Kamerasi 32




Tablo 27: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi 10 2 -

Ogretmen Calisma Odasi

o

Ekipman Odasi

Kiitiiphane
Rehberlik Servisi
Cok Amach Salon
Yemekhane

AR NI NI NN NN

[REN (SN R N N =Y I =) =
ol o ol o o

Kantin

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge bilyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini
olarak belirlenir.
Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

Temizlik 55.000,38 55000,38
Kiiciik Onarim 32.000,00 32000,00
Telefon/Su/Elektrik Abonelik gideri 152.300,25 152.300,25
Kirtasiye 87.500,64 87.500,64
Diger(Yolluk) 22.750,56 22.750.56
349.551,83 349.551,83
TOPLAM




Tablo 29: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

. GenelBitee | 60000 66000 | 72000 | 79000 | 87.000
Okul Aile Birligi 15.000 18.000 20.000 22.000 24.500
Kira Gelirleri 65.000 75.000 88.000 95.000 110.000
Diger(Atik Kagit Vb.) 10.000 12.000 14.000 15.000 18.000
TOPLAM 150.000 171.000 194.000 211.000 239.500

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gire égrenci sayist

OGRENCI SAYISI 34 57 32 63 34 57

TOPLAM 91 95 91

Tablo 31:Yillara gire sinif tekrar yapan égrenci sayist

st esteet T e e Rz

9.Smuf 0 0 5
10.Smuf 0 0 2
11.Smmif 0 0 1
TOPLAM 0 0 8




Tablo 32: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi _ Damgman
Kuliip Ad1 (2023) Ogretmen Sayisi
Yesilay Kuliibii 28 2
Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii 28 2
Afete Hazirhk Kuliibii 28 2
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 28 2
Spor 28 2
Saghk-Temizlik ve Beslenme 28 2
Sosyal Yardimlasma ve Dayanmisma 28 2
Kiitiiphanecilik 28 2
Demokrasi ve insan Haklar 28 2
Degerler Kuliibii 28 2

Tablo 33: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilar

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar

[
\I

[E
\'

[E
\'

Okul tanitim gezileri

Universite Gezileri

Piknik

Kermes

Siiflar arasi spor turnuvalari

Miinazara

Sergi

Yazar Bulugmalari

o O o o O O Bk

o O o dp O O O Bk

o O O » O O O

TOPLAM

N
w

N
N

N
N




Tablo 34: Lisansh dgrenci saytist

Lisansh Ogrenci

Sayisi

91 186 286 286

Tablo 35: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi
2 Ogrenci Ogrenci Proje Bagvurusu TEKNOFEST 2023
Coskun AVCU Ogretmen Yiiksek lisans 2023

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dig etkenlerin tespit
edilmesi amaglanir. D1s ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal,
politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere
sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Tablo 36: PESTLE Tablosu

Velilerin ekonomik diizeyinin orta olmasi

Kantin gelirinin olmast

Hayirseverlerin destekleri

Okul gelirinin giderinin dengeli olmasi

Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi

Hiikiimetin gog politikast

Okul-Aile birligi

Tasarruf tedbirleri

Zorunlu egitim

Deprem Y onetmeligi

Tasimal1 egitim

Genglik ve Spor Miidiirliigii Kurumu ile gerceklestirilen protokol.

YVVVVYYV
VVVYV




Sosyo-Kkiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

» Ailelerin egitim diizeyinin c¢ogunlukla diisiikk veya orta diizey » Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
olmasi » Tum smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi

» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi » Giivenlik kameralarinin tam olmasi

» Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi » Smiflarda klima olmasi
> Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmasi

> Velilerin akademik basar1 beklentilerinin yiiksek olmasi » Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi
> Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
> Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmas1

Cevresel Etkenler

> Ilimizin deprem bolgesinde olmasi

» Okulumuzun ulagiminin zor olmasi

»  Okulumuzun gevresinin yesillik alaninin genis olmasi

» Ilimizde kig mevsiminin yumusak gegmesi

> Ilimizde yaz mevsiminin erken baglamasi

» Toplu tasima araglari ile okula ulagimin zor olmasi

2.9. GZFT Analizi
I¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
-Ogrencilerin okulu sevmesi -Ogrencilerin basari -Egitime destek -Egitim politikalarinda yasanan

-Ogretmenlerin kendilerini
gelistirmeye agik olmasi ve
teknolojik gelismeleri takip
etmeleri

motivasyonunun diisiik olmasi,
-Ogrencilerin sorumluluk almaktan
kacinmalari,

-Ogrencilerin sosyo-ekonomik

kampanyalarindan yararlanma
imkaninin bulunmasi
-Osmaniye’de 0gretime verilen
Oonemin yiiksek olmasi

degisimlerin  egitim  kalitesini
olumsuz etkilemesi

-Ekonomik yapimin zayif olmasi
sebebiyle egitime destegin az




-Bina ve yerleskenin diizenli
olmasi.

-Teknolojik alt yapinin giiclii
olmasi ve derslerde akil tahta
kullanilmast

-Yeterli biitgeye sahip olmasi
-Okul idari olarak geng bir
kadroya sahip olmasi
-Ogretmen 6grenci iletisiminin
giiclii olmast

-Ogrencilerin okulda kendini
giivende hissetmesi
-Velilerimizin okulla ilgili
diisiincelerinin olumlu olmasi

diizeyinin diisiik olmasi

-Calisan hizmetli personel
olmamasi

-Bilgisayar laboratuvari
bulunmamasi

-Okulda Kiiltiirel faaliyetlerin az
olmast

-Gelisen teknolojinin egitimde
kullanilma imkaninin bulunmasi
-Egitim 6gretimin zorunlu
olmasi

-Cevrenin korunmasi ve ¢evre
kirliliginin 6nlenmesi

-Okulun bulundugu yerde trafik
sorunu olmamasi

olmas1
-Toplumun
odakl1 bakis1
-Televizyon ve Cep telefonunun
ogrencileri olumsuz etkilemesi
-Egitim  O0gretimde stk sik
yonetmeligin degigsmesine yasanan
uyum sorunu

-Cevrenin korunmasi ve c¢evre
kirliligine duyarliligin az olmast
-Okulumuzun merkezi konumdan
uzak olmasi

egitime,  Ogretim

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 38: Tespit ve Ihtivaclar Tablosu

- Okulda gercgeklestirilen proje sayist, .Okulda gergeklestirilen proje sayisi, sanatsal ve
DYK kurslarina katilim orani kiiltiirel etkinliklerin sayisini n arttirilmasi

.. ’ -DYK kurslarina katilan 6grenci sayisinin arttirilmasi
- EBA giris sayisi,

5 ve devamsizlik oranin diigiiriilmesi
-Okulun katildig1 sosyal sorumluluk -Mesleki gelisim faaliyetine katilan personel
calismalarina katilim orani, meslekler

sayisinin arttirilmasinin saglanmasi

-Meslekler ve iiniversite tanitim programlarinin
sayis1 ve veli toplantisi sayisi arttirilacaktir.

- izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem

kurulmasi ve izleme degerlendirme yaparken hata

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

ve {liniversite tanitim sayisi ve veli
toplant1 orani,

-Ogretmen basina diisen hizmet ici
egitim saati, Mesleki gelisim
faaliyetlerine katilan personel orani az
olmasi

orani karigmasinin en aza indirilmesinin saglanmasi.




Paydas Analizi

Okul I¢i Analiz

3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

-Okulumuzda yeteri kadar sanatsal
kiltiirel faaliyet diizenlenmemesi
-Okulun binasi fiziki imkanlar yetersiz
olmasi

-Okulun teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli olmamasi

- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kiltiirel faaliyetler diizenlenmemesi
-Okulumuzda yeteri kadar sanatsal
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemesi
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararda
goriislerinin alinmamasi

Atatiirk ilke ve inkilaplar: dogrultusunda;
e Biitiin insanlik alemine faydali, zeki, cevik ve ayni zamanda ahlakli sporcular yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz

-Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisini arttirmak
adina okulda kuliip ¢alismalarinin yaninda ayrica bir
komisyon olusturularak faaliyetler arttirilacaktir.
-Okul binasiin fiziki imkanlarinm1 diizenlemek igin
Okul Aile birligi ve 6gretmenler ile iletisime gecip
¢Oziim yollar1 i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

-Okulun eksik ara¢ gereg ihtiyact acisindan okul aile
birligi ile caligmalar yapilip eksikler giderilmeye
calisilacaktir.

-Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisini arttirmak
adina okulda kuliip ¢aligmalarinin yaninda ayrica bir
komisyon olusturularak faaliyetler arttirilacaktir.
-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 6grenci
goriislerinin de alinmasi saglanacaktir.

-Okul ¢alisanlarina yonelik faaliyet sayisi
arttirllacaktir.

o Okulumuzdaki kaliteyi yiikselterek egitim ve ogretimde érnek ve onder olmak.



3.3.Temel Degerlerimiz

1) Atatiirk Ilke ve Inkildaplarina bagh

2) Demokratik
3) Yenilikci

4) Sevgiye dayali, temelinde insan sevgisi olan
5) Kendisine giivenen, inanan
6) Evrensel degerlerle donatilmigs

7) Basari

8) Seffaflik ve Empati
9) Genellik ve Esitlik

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen
Ogrenci orani (%)

TEMA
Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedete Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
(0
Degeri sikhig1
.o . o e ee .. I I : 6 d b'
f’G 1.]:.1. 20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizlik yapan 40 % 4.28 4 35 3 28 23 RZ emﬁ N ?3/ z]i ir
ogrenci orani (%) apor: Yilda
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve 9% 16.5 izleme: 6 ayda bir
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci 30 ' 20 22 25 28 30 Rapor: Yilda 1
Orani (%)
PG 1.1.3 Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ) izleme: 6 ayda bir
30 7650 45 40 38 35 30 Rapor: Yilda 1




Sorumlu Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi-Ders ve sinif Ogretmeni

S-1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.
S-2. DYK basvurulari takip edilerek basvuru yapilmasi tesvik edilecektir.

SIS S-3. Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan dgrencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan
¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir
S-4 DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢calismalar yapilacaktir.
e  Okulun bulundugu yer olarak ulagimin zor olmast

Riskler

e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugsmasi
e Ogrencilerin isteksizligi

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmast.
DYK kurslarina bagvuran 6grencilerin devamsizliklarinin artmasi
Sinif 6gretmeni ve Rehberlik 6gretmenlerinin dgrenci ve velilerle goriismesi

o g Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik ¢aligmalarinin artirilmast.
Ihtiyaclar
TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Hedefe Plan Donemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama

o
Degeri sikhig1
s A - izleme: 6 ayda bir

P"G "1.2.1 Bir egitim ve ogretlm yilinda blllms-el., sosyal, 50 %46 %50 %55 %58 %62 %65 Rapor: Yilda 1
kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum
disi faaliyete katilan 6grenci orani (%) (330 kisi)
PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk %10 o o 0 0 0 Izleme: 6 ayda bir
ve toplum hizmeti calismalari faaliyetine katilan 6grenci 50 %15 %20 %625 %30 %635 Rapor: Yilda 1
orani (%)
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi-lgili Kuliip Ogretmenleri




S-1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

Stratejiler S-2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1
artirilacaktir.

S-3. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

Riskler Ogrencilerin isteksizligi

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler Sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilimin az olmasi
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet sayisinin kurum i¢i arttirilmasi
DYK kursu 6gretmeni ve Rehberlik 6gretmenlerinin 6grenci ve velilerle goriismesi
ihtiyalar Devamsizligm 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik ¢alismalarinin artirtlmasi.
TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,
Amag 2 iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarist artirilacaktir.
Hedete Plan Donemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhg:
()
Degeri
PG 2.1.1. Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 50 83 85 87 88 89 90 Izleme: 6 ayda bir
Rapor: Yilda 1
PG 2.1.2(.) Tesekkiir-Takdir alan 6grenci oran1 50 % 69 - . - 29 80 Izleme: 6 ayda bir
(Yilsonu)% Rapor: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, Kurum rehber 6gretmenleri




Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, Rehber Ogretmenler, Ders Ogretmenleri ve Veliler

S-1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S-2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1

Stratejiler saglanacaktir. Ogrencilerin notlari yiiksek tutmalar tesvik edilecektir.
S-3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel
rehberlik faaliyetleri diizenlenecektir.
. Yabanci Dil dersine kars1 6nyargi
Riskler

Ogrencilerin isteksizligi

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Ogrenci kazamim eksiklerinin belirlenmesi

Tespitler Egitsel rehberlik ¢aligmalarinimn arttiritlmasi
Kazanim eksiklikleri tespit edilip giderilmesi
Ihtiyaclar Mesleki ve Egitsel Rehberlik ¢aligmalarinin sayisinin arttirilmasi
TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,
s iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci oranini artirmak
Hedefe Plan Donemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhigi
Degeri
PG 2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci Izleme: 6 ayda bir
60 % 47 50 55 58 60 65 :

oran1(%) (12.s1nif) Rapor: Yilda 1
PG 2.2.2. Tercih danismanlhig faaliyetinden Izleme: 6 ayda bir

LI 40 55 65 75 90 100 110 |Rapor: Yilda 1
yararlanan 6grenci sayisi

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, Kurum rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber Ogretmenler, Ders Ogretmenleri




Stratejiler

S-1.0grencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1

saglanacaktir. Ogrencilerin notlarini yiiksek tutmalar1 tesvik edilecektir.

S-.3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel

rehberlik faaliyetleri diizenlenecektir.
S-.4. Ogrencilerin tercih danismanlig1 faaliyetinden yararlanmalari tesvik edilecektir.

S-5. Universitelerle isbirligi yapilarak dgrencilerin yiiksekdgretimi tanimalar, iiniversitelerin imkanlarindan

faydalanabilmeleri ve meslek farkindaliklarinin artmasi saglanacaktir.

Riskler

Zaman igerisinde dgrencilerin ders ¢aligmaya olan istegin yitirilmesi ya da azalmasi
Ogrencinin evde ders galisma ortamlarinin olumsuzlugu

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler Ogrenci kazamim eksiklerinin belirlenmesi
Mesleki Egitsel rehberlik ¢aligmalarinin arttirtlmasi
Kazanim eksiklikleri tespit edilip giderilmesi
Ihtiyaclar Mesleki ve Egitsel Rehberlik ¢aligmalarimin sayisinin arttirtlmasi
Universite tanitim faaliyetlerine yer verilmesi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.1 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlart gii¢lendirilecektir.
Hedefe Plan Donemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhigx
Degeri
PG 3.1.1. Hizmet i¢i egitim alan yOnetici orani [zleme: 6 ayda bir
. S J 50 % 100 100 100 100 100 100
(A’) Rapor: Yilda 1
PG 3.1.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani izleme: 6 ayda bir
. #E 2 50 % 100 100 100 100 100 100
(A’) Rapor: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul idaresi




Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Il Milli Egitim Miidiirliigii, Okul idareleri, rehber Ogretmenler, Ders Ogretmenleri

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir

Stratejiler mesleki geligim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar1 tegvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
Riskler

Ogretmenlerin isteksizligi

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler Hizmet i¢i Egitim ihtiyacinin belirlenmesi
Mesleki Egitsel rehberlik ¢caligmalarinin arttirtlmasi
Mesleki ve Egitsel Rehberlik ¢alismalarinin sayisinin arttirilmasi
Ihtiyaclar Hizmet i¢i Egitim ihtiyacinin belirlenmesi
Ihtiyaca uygun egitimlere bagvurunun yapilmasi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM

AMAC-3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
HEDEF-3.1 . .
gelistirilecektir
Plan
Performans Gostergeleri Danemi |00 | 2005 | 2026 | 2027 2028
Baslangi¢
Degeri
Ogretmen %40 50 65 75 85 100
PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan B ]
ogrenci, 6gretmen ve veli orani Ogrenci %20 40 50 60 70 100
Veli %30 45 60 75 80 85




Ogretmen %30 50 70 85 90 100
PG3.?;3.Ak.ran %ovrbal1g1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim Ogrenci %10 30 50 70 90 100
alan 6grenci ve dgretmen sayist
Veli %20 30 40 55 70 80
Ogretmen %50 65 75 85 90 100
PG3.3.4. Saglikli beslenme , hijyen ve bulasici hastaliklar ile ilgili B .
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orant Ogrenci %15 30 45 60 70 100
Veli %10 25 30 45 60 75
Ogretmen %20 25 45 50 65 80
PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen Ogrenci %20 25 45 50 65 30
sayi1s1
Veli %20 25 45 50 65 80
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 1 2 2 2 2
S1. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
. vd.) konularinda alan uzmanlari ile ig birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
Stratejiler

egitimleri verilecektir.
S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidirliigi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak il / ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek

uzere hazir tutulacaktir.



IMZA SIRKUSU

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik plani kurul ve ekip iiyelerince imzalanarak yiiriirlige girmistir.

Adi Soyadi Unvam imza
Aylin BASLAMISLI Okul Midiirii
Semih HIZLI Miidiir Yardimcisi
Tugba BAS BOZKURT Ogretmen
Gokcen ARTTIRICI Okul Aile Birligi Bagkani
Meftune OZDOKUR Yénetim Kurulu Uyesi




